Romaénia

Judetul Harghita

Orasul Vlzhita

Consiliul Local al Oragului Vlzhita

Hotararea nr. 54/2020

pentru aprobarea Planuluj de sustenabilitate a proiectuluj »Cresterea accesuluj grupurilor dezavantajate

la servicii medico-sociale, oferirea de ingrijiri post-tratament dupi externare a vérstnicilor defavorizati
si persoanelor vulnerabile”, cod PN4007, depusa s1 Inregistrati la FRDS cy nr. 178/21.02.2020, in

cadrul apelului nr.4 s»Dezvoltare locali” organizat in cadrul Programului ,,Dezvoltare Locala”, finantat

A e .

din fonduri provenite de |a Granturile SEE si Norvegiene 2014 — 2021 si Guvernul Romanjie;
Consiliul Local al Orasului Vlzhita, intrunit in sedinta ordinarz

Avand in vedere Notificarea privind documentele suplimentare nr.1281/26.06.2020 referitor Ia
Propunerea de proiect depusd in cadrul apelului nr.4  Dezvoltare locala” organizat in cadrul
Programului ,,Dezvoltare Locals”, finantat din fondur; provenite de la Granturile SEE si Norvegiene
2014 - 2021 si Guvernul Romaniei, Ghidul aplicantului »Dezvoltare localy” conform corrigendum 1,
Apelul de proiecte nr.4 »Dezvoltare locala” conform corrigendum 1, Cererea de finantare — Apel deschis
de propuneri de proiecte ,,.Dezvoltare locala™
Tinénd cont de Referatul de aprobare nr. 191/293/S/01.07.2020 al Primarului Orasului Vlzhita, Raportul
de specialitate nr. 191/294/8/01.07.2020 al Consilierului din Compartimentul de investitii si achizitii
publice, protectie civild, Avizul nr. 191/319/8/2020al Comisiei de specialitate pentru urbanism,

amenajarea teritoriului , protectia mediului al Consiliuluj Local al Orasului Vlahita.

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. b. si alin. (4) lit. e, art. 139 alin, (3) lit.a si d din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 5 7/2019 privind Codul administrativ,

Hotaraste:
Art. 1. Se aprobi Planul de Sustenabilitate a proiectuluj »Cresterea accesuluj grupurilor
dezavantajate la servicij medico-sociale, oferirea de Ingrijiri post-tratament dupi externare a varstnicilor
defavorizati si persoanelor vulnerabile”, conform Anexei, care face parte integranti prezente.

Art. 2. - Cu aducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insircineazs Viceprimarul
Orasului Vlzhita cu atributii de primar.

Vlahita, la 30 iulie 2020

Presedintele de sedinta Contrasemneazs
Consilier local, Secreta}_r general al Orasuluj Vlahita,
ULKEI Jolan Erika

CSIKI \MIKLOS

(%3,




Anexa la

HCL NR. 54/2020

Planul de sustenabilitate
a proiectului ,Cresterea accesului grupurilor dezavantajate la servicii medico-sociale, oferirea de
ingrijiri post-tratament dupa externare a varstnicilor defavorizati si persoanelor vulnerabile”

Sustenabilitatea proiectului va fi asiguratd conform acordurilor de parteneriat incheiate, dupa

cum urmeaza:

Promotorul de Proiect - Spitalul Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc:

- va continua evaluarea pacientilor externati care se afla in risc,

- va asigura sustenabilitatea site-ului creat, prin actualizarea periodica a informatiilor.

- va oferi consultantd de specialitate in ceea ce priveste imbunatatirea serviciilor existente,
dezvoltarea si diversificarea acestora.

- va contribui la dezvoltarea si promovarea unui program de voluntariat si respectiv la identificarea
si selectia voluntarilor.

Partenerul 1 - Orasul Viahita:

- autorizarea de functionare a centrului specializat obtinut in cadrul proiectului asigura intrunirea
conditiilor necesare derularii activitatilor, iar vizarea periodica a autorizatiei va intra in sarcina
primariei dupa finalizarea proiectului

- va prelua si asigura gestionarea si coordonarea centrului specializat cu dotarile aferente, prin
acoperirea cheltuielilor de intretinere si mentenanta a centrului, Priméria Orasului Vlahita
dispunand de capacitatea administrativa si financiard necesara asigurarii costurilor necesare
pentru functionarea centrului.

- va asigura continuitatea serviciilor socio-medicale si personalul specializat aferent pentru buna
functionare a centrului.

- va colabora cu factori decizionali in vederea preluérii rezultatelor evaluarilor effectuate privind
nevoile grupurilor dezavantajate pentru includerea acestora in strategiile locale, judetene respectiv
in planurile de actiune aferente.

- va delega coordonatorii centrului specializat pentru a participa la conferinta nationala de asistenta
sociald pentru promovarea modelului de bune practici creat in comunitate.

- va initia un nu curs de formare in functie de necesitatea identificats in functie de nevoile
identificate dupa incheierea proiectului.

- va dezvolta si lansa un program de voluntariat.

Partenerul 2 - Asociatia "Aradat” Egyesiilet:

- va asigura continuitatea evaludrii psihologice si consilierii spirituale a pacientilor asigurand in
acest sens personalul specializat

- va asigura know-how-ul necesar continudrii si dezvoltarii serviciilor oferite, prin intermediul
personalului specializat care colaborand cu personalul centrului va asigura transferul de
cunostintele, contribuind astfel la dezvoltarea abilitatii acestora si a metodei de abordare a
pacientilor in functie de problemele cu care se confrunt3

- va promova programul de voluntariat.

Sustenabilitate financiara: Din bugetul proiectului se rezulta c&, valoarea total3 a proiectului este
de 2.288.517,64 lei din care bugetul promotorului de proiect este de 1.730.701,24 lei, bugetul
Orasului Vlahita este de 180.682,40, bugetul partenerului asociatie este de 377.004,00 lei.

Din bugetul orasului Vlahita de 180.682,40 se vor plati urmatoarele costuri: 100.152,00 lei pentru
2 asistenti social (2 post ,4 ore/ zi timp de 24 luni), Costuri de intretinere spatiu pentru desfasurare
activitati: 60.530,40 lei, din care Consum energie electrica( 24 luni* 800kwh*0,46lei): 10.510,08 lei,
Consum gaze naturale( 24 luni*40MWh*136,50): 15.593,76 lei, Consum apa potabila(24 luni*
200mc*3,50): 18.312,00 lei, Consum canalizare(24 |uni*200 mc*3,08): 16.1 14,56 lei, Alte costuri
ale proiectului (10000 lei / an): 20.000,00 lei.



Din bugetul Spitalului Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc se vor plati urmatoarele costuri: resurse
umane (echipa de management si echipa de implementare): 1.247.022,00 lei, Dotari: 154.734,00
lei, materiale consumabile: 93.960,00 lei, furnizare servicii catre beneficiari: 155.955,24 lei, alte
costuri: 79.030,00 lei, costuri neprevazute: 113.425,88 lei.

Din bugetul de 377.004,00 lei a partenerului asociatie se vor pliti urmatoarele costuri: Psiholog (1
post, 10 ore / saptamana timp de 24 |uni): 34.080,00 lei, Consilier spiritual ( 2 posturi , 8 ore/ zi
timp de 24 luni): 246.144,00 lei, Responsabil proiect ( 2 post, 4 ore/zi timp de 24 de luni): 67.044,00
lei, deplasare personal si voluntari: 29.736,00 lei.

Toate costurile de mai sus vor fi finantate integral (100 %) din fonduri provenite de la Granturile
SEE si Norvegiene 2014 — 2021 si Guvernul Romaniei.

Resurse umane: |. Echipa de management:

1 Coordonator proiect (4 ore/ zi timp de 30 luni)

2. Responsabil financiar/ contabil proiect (4 ore/ zi timp de 30 luni)
3. Expert achizitii (4 ore/ zi timp de 30 uni)

Il. Echipa de implementare:

4 Responsabil comunicare proiect ( 1 post 4 ore/ zi timp de 24 luni )
5. Asistent social (2 post ,4 ore/ zi timp de 24 luni)

6. Psiholog (1 post, 10 ore / saptamana timp de 24 |uni)

T Consilier spiritual ( 2 posturi, 8 ore/ zi timp de 24 luni)

8 Infermier( 6posturi, 8 ore/ zi timp de 24 luni)

9. Asistent medical ( 2 posturi, 8 ore/ zi timp de 24 luni)

10. Lucrator de intretinere ( 1 post, 8 ore/ zi timp de 24 luni)

11. Responsabil proiect ( 2 post, 4 ore/zi timp de 24 de luni)

12. Personal serviciu ( 1 post , 4 ore/zi timp de 24 de luni)

Total resurse umane: 21 persoane

Sustenabilitate institutionala:
Sustenabilitate institutionald se refera la masura in care structurile interne de management sunt

bine organizate si functioneaza in mod corect asigurand un climat organizational functional. Include
elemente ce tin de conducerea Centrului medico-social, managementul resurselor umane, politici
$i proceduri organizationale, canale de comunicare ce asigura un management eficient. Centrul
medico-social cu structura organizationald coerenta si un climat organizational ce incurajaza
calitatea, performanta, responsabilitatea, invatarea si auto-dezvoltarea au sanse sporite la
supravietuire si dezvoltare.

Este necesar in primul rand asigurarea locatiei pentru implementarea proiectului, dupa care vor fi
scoase in evidentd o multitudine de aspecte si caracteristici organizationale ce contribuie la
succesul organizational, dupa cum urmeaza:

- calitatea bordului : compozitia lui ; specializarea membrilor pe domenii cheie din viata
centrului medico-social; gradul de activism si implicare in viata centrului medico-social; capacitatea
de a gandi strategic si de a se concentra pe probleme si decizii de importanta strategica pentru
centru, etc

- conducerea institutiei (exercitata atat de consiliul director cat si de personalul executiv).
Succesul unei institutii depinde de modul in care aceasta este condusa.

- capacitatea de invatare organizationala (learning organization). Succesul unei institutii
depinde de capacitatea ei de invatare si perfectionare permanenta.

- claritatea si coerenta structurilor si politicilor organizationale. Succesul unei institutii depinde
de calitatea si claritatea structurilor de organizare si a politicilor si procedurilor organizationale.

- climatul organizational i cultura organizationald. Succesul unei institutii depinde de existenta
unui climat organizational motivant si care favorizeaza cooperarea si initiativa personalului.



- calitatea managementului resurselor umane. Succesul unei institutii depinde de capacitatea
ei de a atrage, mentie, dezvolta si motiva resurse umane bine pregatite
- calitatea si pregétirea profesionala a angajatilor

Dezvoltarea/ multiplicarea rezultatelor

- Diseminarea rezultatelor proiectului in cadrul conferintei de sfarsit al proiectului, punand
accentul pe serviciile integrate furnizate in cadrul centrului si pe caracterul inovator al
proiectului

- Mentinerea site-ul dedicat proiectului care va oferi informatii de interes public privind
activitatile si rezultatele proiectului si va fi actualizata periodic cu publicatii reprezentative
in domeniul asistentei socio-medicale si al modificarilor legislative din domeniul dreptului
locativ

- Dezvoltarea unui program de voluntariat pentru largirea capacitatii serviciilor si
diversificarea acestora, astfel crescand numarului de beneficiari

- Centralizarea informatiilor privind nevoile grupului tinta si transmiterea rezultatelor obtinute
factorilor decizionali locali si judetului, pentru includerea acestor nevoi in strategiile de
dezvoltare

- Dezvoltarea pregétirii profesionale de specialitate va fi asigurata prin organizarea unui nou
curs de ingrijire a bolnavilor sau cursul de formare in asistenta sociald, in functie de nevoile
identificate dupa inchiderea proiectului, la care vor participa 8 persoane

Participarea la conferinta nationala de asistents sociala in vederea promovarii abordarii integrate

a proiectului si a rezultatelor obtinute.



